
¿Está tu empresa lista para enfrentar la nueva 
realidad laboral en México?

5 RIESGOS DE NO PREPARTARTE PARA LA 
JORNADA LABORAL DE 40 HORAS
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INTRODUCCIÓN

La reforma laboral en México, que reduce la jornada semanal de 48 a 40
horas ya es una realidad inminente. Aunque aún se encuentra en proceso
legislativo, el entorno político y social indica que su aprobación es
cuestión de tiempo. Para las empresas manufactureras y logísticas, esto
representa un punto de inflexión: adaptarse o enfrentar riesgos
operativos, legales y financieros.

Conoce a detalle 5 riesgos que puede correr tu empresa al no estar
preparados para afrontar los retos que se derivan del cambio en la jornada
laboral.



Los 5 riesgos que tu empresa no puede ignorar 
1. Pérdida de productividad 

La reducción de la jornada laboral sin una
estrategia clara puede generar una caída
significativa en la productividad.

Muchas empresas operan bajo modelos de
eficiencia milimétrica, donde cada turno está
calculado para cumplir metas específicas. Al
reducir las horas disponibles, las líneas de
producción pueden desacelerarse, y los tiempos
muertos incrementarse si no se rediseñan
procesos ni se aplican metodologías de mejora
continua.

Las consecuencias pueden reflejarse en retrasos
en entregas, pérdida de contratos y reducción de
competitividad frente a empresas mejor
preparadas.
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Obsidian Business Lab lanza “EFICIENCIA 40”, una solución de consultoría integral
diseñada para que empresas de manufactura, sin importar su tamaño, adapten sus
operaciones sin sacrificar resultados.

Este producto responde con agilidad a una realidad legal compleja, combinando
diagnóstico operativo, implementación de sistema de productividad y sugerencias
sobre rediseño de procesos y automatización, con una visión integral de la
eficiencia laboral.



Los 5 riesgos que tu empresa no puede ignorar 
2. Aumento en los costos operativos

Para compensar la disminución de horas
trabajadas, muchas empresas optan por aumentar
el número de turnos o pagar horas extras, lo que
se traduce en una carga económica considerable.

Además, existe el riesgo de sobredimensionar la
plantilla sin mejorar los procesos, provocando
desequilibrios financieros.

Sin un análisis detallado de costos por área, la
implementación puede volverse insostenible,
afectando márgenes de ganancia e incluso
comprometiendo la viabilidad de algunas unidades
de negocio.
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El programa EFICIENCIA 40, te permite tener acceso a:
• Diagnóstico operativo inicial: análisis de turnos, procesos, roles clave y niveles

de productividad actuales.
• Rediseño de turnos y cargas de trabajo: enfoque equilibrado que maximiza el

uso del tiempo disponible.

Para conocer estos y otros componentes de este servicio, descarga el brochure en: 
www.obsidianbl.com/eficiencia40



Los 5 riesgos que tu empresa no puede ignorar 
3. Incumplimiento legal

La reforma a la jornada laboral será obligatoria
una vez publicada. No cumplir con los nuevos
lineamientos implica enfrentar auditorías, multas,
demandas laborales y sanciones por parte de las
autoridades.

Además, el incumplimiento podría dificultar la
participación de la empresa en licitaciones
públicas o con clientes que exigen cumplimiento
normativo.

Tener claridad sobre el marco regulatorio y
anticipar las adecuaciones internas es clave para
evitar consecuencias legales graves.
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El programa EFICIENCIA 40, cuenta con diferenciadores clave tales cómo:
• El modelo por implementar se basa en datos reales de planta, recolectados

directamente por el equipo de Obsidian.
• Implementación ágil, con resultados visibles en 10 a 14 semanas.

Para conocer otros diferenciadores clave de este servicio, descarga el brochure en: 
www.obsidianbl.com/eficiencia40



Los 5 riesgos que tu empresa no puede ignorar 
4. Conflictos laborales

Los cambios en las condiciones laborales suelen
generar incertidumbre entre los trabajadores.

Si la dirección no comunica de forma transparente
ni involucra a los equipos en el proceso de
transición, es probable que surjan conflictos:
• Protestas
• Paros técnicos
• Desmotivación
• Fuga de talento clave.

En entornos sindicalizados, el manejo inadecuado
de la implementación puede derivar en
negociaciones tensas que afecten la operación o
deterioren la relación con los trabajadores.
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Los resultados esperados con la implementación del programa EFICIENCIA 40,
incluyen:
• Mantener el nivel de producción con una jornada reducida
• Disminuir o eliminar sobrecostos por horas extra

Para conocer estos y otros resultados esperados, descarga el brochure en: 
www.obsidianbl.com/eficiencia40



Los 5 riesgos que tu empresa no puede ignorar 
5. Despidos innecesarios

Ante la presión por adaptarse a la nueva jornada
laboral, algunas empresas toman decisiones
drásticas como recortar personal sin antes evaluar
opciones alternativas.

Sin embargo, mediante el rediseño de procesos,
automatización, digitalización y capacitación
interna, es posible mantener la plantilla actual sin
perder eficiencia.

El talento es uno de los activos más valiosos de la
organización, y perderlo por falta de planificación
puede resultar más costoso que implementar
soluciones sostenibles.
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Estos son algunos de los entregables que hacen parte del programa EFICIENCIA 40:
• Solución modular y escalable, adaptable según complejidad y necesidades específicas.
• Tableros de control: a través de Power BI para monitorear el avance del proyecto y sus

resultados.

Para conocer estos y otros entregables, descarga el brochure en: 
www.obsidianbl.com/eficiencia40



¿Qué puedes hacer hoy mismo?
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Agendemos una reunión:
Diseñar una estrategia de eficiencia operacional adaptada a la nueva jornada
laboral es posible. En Obsidian Business Lab, hemos ayudado a múltiples
empresas del sector industrial a reducir tiempos muertos, mejorar procesos y
asegurar una transición sin fricciones.

Nos gustaría reunirnos con tu equipo, presentar los beneficios de este nuevo
producto y analizar juntos los impactos para tu empresa.

Obtén un diagnóstico personalizado. Contacta a:
damaris.puerta@obsidianbl.com

Acerca de OBSIDIAN BUSINESS LAB:
Somos una firma de consultoría con una importante trayectoria en el diseño e
implementación de proyectos enfocados en la optimización de costos operativos
de producción y logística, generando significativos ahorros e impactando
positivamente los resultados financieros. Para alcanzar estas importantes metas,
nos basamos en cuatro ejes principales:
• Diagnóstico integral de operaciones
• Planteamiento de la estrategia operacional
• Implementación de proyectos
• Implementación de sistemas de control

El Economista – 09.05.2025
Jornada laboral de 40 horas: ¿Cómo pueden 
prepararse las empresas para un cambio 
inminente?
“Muchas empresas piensan que su reto será pasar 
de las 48 a las 40 horas; no obstante, hoy tenemos 
a muchas que ni siquiera están en ese nivel, por 
eso la valoración de las áreas y el diagnóstico de 
dónde están parados sería el primer paso”

Expansión – 09.06.2025 
Jornada laboral de 40 horas
“… el éxito de este camino requiere planificación 
rigurosa. No es nada más sumar personal. Las 
empresas deberán rediseñar turnos, capacitar 
desde cero a sus nuevos empleados, evitar 
solapamientos y garantizar que los costos no se 
disparen por una mala gestión operativa. Cualquier 
error en este punto puede traducirse en menor 
productividad, mayores tasas de rotación y 
sobrecarga para los supervisores.” 
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